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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,ZIRNIUKAS“ SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Zirniukas® (toliau — lop3elis-darzelis) socialinio pedagogo
pareigybé priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, grupei.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Socialinis pedagogas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis
atlyginima i§ valstybés ir savivaldybés biudzeto. Jj | darba priima ir atleidzia jstaigos vadovas.

4. Pagrindinis socialinio pedagogo veiklos tikslas — vaiko gerovés, saugumo
uztikrinimas ugdymo jstaigoje bei prielaidy pozityviai vaiko socializacijai ir brandai sudarymas.

5. Socialinis pedagogas vadovaujasi tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialinés pedagoginés pagalbos teikima.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg socialinés pedagogikos kvalifikacinj
laipsnj ir/ar socialinio pedagogo kvalifikacija (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) arba
baiges socialinés pedagogikos studijy programg auksStojoje mokykloje ir jsigijes pedagogo
kvalifikacija;

6.2. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

6.3. mokéti vieng 1§ Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy);

6.4. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis bei programomis.

6.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi
poreikiy, bei bendrauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese,
vaiky tévais (glob¢jais, riipintojais), pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos prieZiiiros
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

6.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

7. Socialinis pedagogas dirba kartu su pedagogais, kitais specialistais, tévais
(globgjais), istaigos bendruomene.

8. Socialinio pedagogo veikla grindziama vaiko interesy, orumo, individualizavimo,
visapusiSkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus,
bendradarbiavimo, konfidencialumo principais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis pedagogas vykdo §ias funkcijas:



9.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant biitinybei lankosi uzsiémimuose ir kitose veiklose;

9.2. konsultuoja tévus (globéjus), jstaigos bendruomene socialiniy pedagoginiy
problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

9.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus jstaigoje, ugdymo ir socialiniy jgiidziy
problemas;

9.4. teikia socialing pedagoging pagalba elgesio sutrikimy turintiems vaikams, numato
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui budus bei formas bendradarbiaudamas su
pedagogais, tévais (globéjais), kitais specialistais, Svietimo pagalbos istaigomis, kitais su vaiku
dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos
institucijomis, socialiniais partneriais;

9.5. planuoja ir organizuoja individualig ir gruping veikla ugdytiniams, tévams,
pedagogams;

9.6. SvieCia bendruomene¢ socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, neigiamy
socialiniy reiskiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo
kompetencijas;

9.7. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu
su lopSelio-darzelio Vaiko geroveés komisija, ugdant vaiky gyvenimo jgiidZius;

9.8. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus, atsizvelgdamas ] jstaigos
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

9.9. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg vaiky problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su jstaigos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

9.10. rengia ir skleidzia informacijg apie socialing pedagoging pagalba;

9.11. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus);

9.12. planuoja ir derina su jstaigos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal juos
rengia savo veiklos programg mokslo metams;

9.13. dalyvauja jstaigos savivaldoje, kituose jstaigos posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje;

9.14. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose,
kitose veiklose;

9.15. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzZduotis,
susijusias su socialinio pedagogo pareigomis ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato
lopSelio-darZelio direktorius;

9.16. vykdo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens funkcijas:

9.16.1. dalyvauja rengiant, jgyvendinant ir stebint jstaigos korupcijos prevencijos
veiksmy plang,

9.16.2. organizuoja ir (ar) atlieka lopSelio-darZelio darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;

9.16.2. pagal kompetencija organizuoja arba dalyvauja atliekant korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma jstaigoje;

9.16.3. teikia informacija ir pasiiilymus jstaigos vadovui dél korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo ir tobulinimo priemoniy;

9.16.4. dalyvauja jgyvendinant antikorupcinio elgesio standartus, dovany politika,
privaciy ir vieSyjy interesy derinimo nuostatas;

9.16.5. konsultuoja jstaigos darbuotojus dél antikorupcinio elgesio, etikos, dovany
priémimo ir vieSyjy bei privaciy interesy derinimo klausimy;

9.16.6. pagal kompetencija uZtikrina PraneSéjy apsaugos jstatymo jgyvendinimag
konfidencialuma;

9.16.7. dalyvauja personalo formavimo procediirose, kai vertinama i§ Specialiyjy
tyrimy tarnybos (STT) gauta informacija apie asmenis, siekiancius eiti pareigas;



9.16.8. stebi ir kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi skaidrios veiklos, etikos,
korupcijos prevencijos ir interesy derinimo principy;

9.16.9. rengia informacijg ir ataskaitas apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos
priemones ir jy rezultatus, teikia jas vadovui;

9.16.10. dalyvauja ir (ar) organizuoja antikorupcinio sgmoningumo didinimo veiklas
(mokymus, prevencines iniciatyvas, informacines akcijas);

9.16.11. pagal poreiki dalyvauja tiriant galimus korupcinio pobtdzio teisés
pazeidimus;

9.16.12. pagal kompetencijg atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig
aplinkg ir skaidrumg jstaigos veikloje.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Socialinis pedagogas turi teise:

10.1. kelti kvalifikacija pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
atestuotis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;
nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir valstybés
nustatytas lengvatas;

10.2. stazuotis kitose institucijose teisés akty nustatyta tvarka;
bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybine ir savivaldybés Svietimo
politika;

10.3. burtis ] savisvietos, kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ar
susivienijimus;

10.4. dalyvauti lopSelio-darZelio savivaldoje.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

11. Socialinis pedagogas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui. Vykdydamas funkcijas, susijusias su korupcijai atsparios aplinkos kirimu
ir korupcijos prevencija, socialinis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

12. Socialinis pedagogas teisés akty nustatyta tvarka atsako uZz:

12.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme bei lopSelio-darzelio
nuostatuose, atlikima,

12.2. savo darbo kokybe¢ bei vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe ugdymo(si) savo
darbo metu jstaigoje ir uz jos riby;

12.3. tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei iSsaugojima, asmeniskai rengiamy
dokumenty atitikimg raStvedybos reikalavimams;

12.4. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir tvarkyma, turimos informacijos
konfidencialuma;

12.5. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos
reikalavimy vykdyma;

12.6. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanc¢iy ugdymo proceso ir socialinés pedagoginés
pagalbos teikima, lopselio-darzelio direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkama jy jgyvendinima;

12.7. Atsako uz jam pavesty Kkorupcijos prevencijos, praneséjy apsaugos,
antikorupcinio sgmoningumo stiprinimo ir skaidrios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg bei
atskaitomybe jstaigos vadovui.



13. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmeés pazeidimus
socialinis pedagogas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku



